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Powiatowa Rada Rynku Pracy jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty w sprawach
polityki rynku pracy. Zakres dziatania powiatowych rad zatrudnienia reguluje art. 23 ust. 3,4 i 6
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2018 r. poz. 1265 z pdzn. zm.).

W skfad powiatowej rady rynku pracy, wchodzg osoby powotywane przez staroste sposréd
dziatajgcych na terenie powiatu:

- terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej i organizacji pracodawcow,
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Trojstronnej Komisiji,

- spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkéw zawodowych rolnikéw
indywidualnych i izb rolniczych,

- organizacji pozarzgdowych zajmujacych sie statutowo problematykg rynku pracy, Starosta
moze powotywaé w sktad powiatowej rady rynku pracy trzech przedstawicieli spo$réd organéw
jednostek samorzadu terytorialnego lub nauki o szczegdlnej wiedzy i autorytecie w obszarze
dziatania tej rady. Starosta moze zapraszac do udziatu w posiedzeniach Powiatowej Rady
Rynku Pracy przedstawicieli organow, organizaciji i instytucji niereprezentowanych w radzie
rynku pracy, bez prawa udziatu w podejmowaniu rozstrzygniec.

Kadencja Powiatowej Rady Rynku Pracy trwa 4 lata.

Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Rynku Pracy nalezy w szczegdlnosci:

- inspirowanie przedsiewzieé¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia w
powiecie;

- ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

- opiniowanie projektu regionalnego planu dziatan oraz okresowych sprawozdan z jego
realizacji;

- opiniowanie kryteridow podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych
danego wojewddztwa na finansowanie programédw dotyczgcych promociji zatrudnienia i
finansowanie innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie opracowanych przez wojewédzkie
urzedy pracy propozycji przeznaczenia srodkéw Funduszu Pracy bedgcych w dyspozycji
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samorzadu wojewddztwa i sprawozdan z ich wykorzystania;

- sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczgcych kierunkow ksztafcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;

- opiniowanie wnioskdw o umorzenia naleznosci z tytutu nienaleznie pobranych Swiadczen,
zwrotu refundaciji, zwrotu pozyczek z Funduszu Pracy lub jednorazowo przyznanych srodkéw
zgodnie z ustawg o promaocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci powiatowego urzedu pracy oraz
przedstawianie Wojewddzkiej Radzie Rynku Pracy okresowych sprawozdan i wnioskow w
sprawach zatrudnienia,

- delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej dokonujgcej wyboru kandydata na
stanowisko dyrektora powiatowego urzedu pracy;

- opiniowanie wnioskdéw o odwotanie dyrektora powiatowego urzedu pracy;

- wspbtpraca z powiatowymi komisjami dialogu spotecznego, w szczegolnosci w zakresie
inicjowania programow i partnerstwa na rzecz wzrostu zatrudnienia i rozwoju rynku pracy;

- opiniowanie celowoéci realizacji programéw specjalnych, biorgc pod uwage w
szczegolnosci:

- liczbe 0sb6b objetych programem i kryteria doboru tych osdb,

- zakfadane rezultaty programu specjalnego, w tym przewidywang efektywnos¢ kosztowg i
zatrudnieniowa,

- koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczegdlnych przedsiewzigc;

- opiniowanie proponowanych przez staroste zmian realizacji programéw specjalnych;

- opiniowanie celowosci realizacji Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa w art.
62a ustawy, biorgc pod uwage w szczegolnosci:

- Kkryteria doboru bezrobotnych,

- zaktadane efekty realizacji Programu Aktywizacja i Integracja.
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