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Powiatowa Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo-doradczym Starosty w sprawach
polityki rynku pracy. Zakres dziatania powiatowych rad zatrudnienia reguluje art. 22 pkt. 3 6
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. nr
69 z 2008r. poz. 415 z pdzZn. zm.).

W skfad powiatowej rady zatrudnienia - zgodnie z art. 23 pkt 3 i 4 ustawy - wchodzg osoby
powotywane przez staroste sposréd dziatajgcych na terenie powiatu:

- terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji zwigzkowej w rozumieniu ustawy
o Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno - Gospodarczych;

- terenowych struktur kazdej reprezentatywnej organizacji pracodawcow w rozumieniu
ustawy o Trojstronnej Komisji ds. Spoteczno - Gospodarczych;

- spoteczno-zawodowych organizacji rolnikow, w tym zwigzkdéw zawodowych rolnikéw
indywidualnych i izb rolniczych;

- jednostek samorzadu terytorialnego;

- organizacji pozarzagdowych zajmujgcych sie statutowo problematyka rynku pracy.

Do zakresu dziatania Powiatowej Rady Zatrudnienia nalezy:

- inspirowanie przedsiewzieé¢ zmierzajacych do petnego i produktywnego zatrudnienia w
powiecie;

- ocena racjonalnosci gospodarki srodkami Funduszu Pracy;

- opiniowanie kryteriow podziatu srodkéw Funduszu Pracy dla samorzaddéw powiatowych
danego powiatu na finansowanie programow dotyczgcych promociji zatrudnienia i finansowanie
innych fakultatywnych zadan oraz opiniowanie opracowanych przez powiatowe urzedy pracy
propozycji przeznaczenia $rodkoéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji samorzgdu powiatu
i sprawozdan z ich wykorzystania;

- sktadanie wnioskéw i wydawanie opinii w sprawach dotyczgcych kierunkow ksztafcenia,
szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w powiecie;

- ocenianie okresowych sprawozdan z dziatalno$ci powiatowych urzedoéw pracy oraz
przedstawianie Wojewddzkiej Radzie Zatrudnienia okresowych sprawozdan i wnioskéw w
sprawach zatrudnienia;

- delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie réwnej co najmniej potowie
sktadu komisji dokonujgcej wyboru kandydata na stanowisko dyrektora powiatowego urzedu
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pracy;

- opiniowanie wnioskéw o odwotanie lub wnioskowanie o odwotanie dyrektora powiatowego
urzedu pracy;

- delegowanie przedstawiciela do Wojewddzkiej Rady Zatrudnienia;

- opiniowanie refundowania z Funduszu Pracy kosztoéw szkolenh specjalistycznych
pracownikow zagrozonych zwolnieniem z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy u pracodawcy,
ktory utworzyt fundusz.

Kadencja Rady Zatrudnienia trwa 4 lata. Powiatowa Rada Zatrudnienia w Opatowie wyraza
swojg opinie w sprawach nalezacych do zakresu jej kompetencji w formie odpowiedniego
zapisu w protokole posiedzenia rady. Za techniczng obstuge Powiatowej Rady Zatrudnienia w
Opatowie odpowiada Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie.
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