Dziatajac na podstawie art.9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. nr 69 poz.415 z pdzn. zm.)

Starosta Opatowski
ogtasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie

Wymiar czasu pracy: petny etat, na czas nieokreslony

Wymagania:

I.
°

II.

wymagania warunkujace dopuszczenie do udziatu w konkursie:
posiadanie obywatelstwa polskiego, '

petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

korzystanie z petni praw publicznych,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym w
ogtoszeniu,

niekaralnos¢ za przestepstwo popetnione umysinie,

wyksztalcenie wyzsze,

co najmniej 3 - letni staz pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia lub co
najmniej 5 - letni staz pracy w innych instytucjach rynku pracy, '
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutatji.
wymagania niezbedne do zajmowania stanowiska Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy: V

uzyskanie pozytywnej oceny z przedstawionej koncepcji funkcjonowania
Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie, promocji zatrudnienia i aktywizacji
lokalnego rynku pracy oraz propozycji wykorzystania‘ srodkéw z funduszy
strukturalnych ~ Unii  Europejskiej, ze szczegdlnym  uwzglednieniem
Europejskiego Funduszu Spotecznego,

wiedza na temat zadan realizowanych przez powiatowe urzedy pracy,
znajomos¢ zagadnien z zakresu organizacji i zasad funkcjonowania instytucji

rynku pracy,
wiedza z zakresu zarzadzania finansami publicznymi,



znajomosc przepisow :

- 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
- kodeksu postepowania administracyjnego,

- prawa zamowien publicznych,

- kodeksu pracy,

- 0 pracownikach samorzadowych,

- 0 samorzadzie powiatowym,

- 0 finansach publicznych,

komunikatywnosc i kreatywnosc,

umiejetnos¢ rozwiazywania konfliktdw interpersonalnych.

III. wymagania dodatkowe:

umiejetnos¢ korzystania z zasobdw Internetu,

znajomos¢ obstugi pakietu MsOffice

Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowisku:

promocja ustug Powiatowego Urzedu Pracy,

planowanie zapotrzebowania na $rodki z Funduszu Pracy oraz PFRON, -
inicjowanie, organizowanie i finansowanie projektow lokalnych i innych dziatan na
rzecz aktywizacji bezrobotnych,

gospodarowanie budzetem Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie,

kierowanie Powiatowym Urzedem Pracy w Opatowie, '

zatrudnianie i zarzadzanie personelem Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie,
planowanie i dysponowanie S$rodkami budzetu Powiatowego Urzedu Pracy

w Opatowie

Osoby ubiegajace sie o stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

w Opatowie proszone sq o przediozenie:

L.

Pracy pisemnej dotyczacej koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzedu
Pracy w Opatowie, promocji zatrudnienia i aktywizacji lokalnego rynku pracy
oraz propozycji wykorzystania $rodkéw z funduszy strukturalnych Unii
Europejskiej ze szczegolnym uwzglednieniem Europejskiego Funduszu
Spotecznego,

Listu motywacyjnego i zyciorysu zawodowego,

Oswiadczenia o:



e posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych,
e korzystaniu z petni praw publicznych,
e niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie zakazem zajmowania
stanowisk zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
4, Kopii dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie,
Kopii dokumentéw potwierdzajacych wymagany staz pracy i doswiadczenie
zawodowe,
6. Zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.
Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w terminie do dnia
15 grudnia 2010 roku osobiscie w siedzibie Starostwa, I pietro pokQj nr 10Y4
(kancelaria) lub poczta na adres Starostwa:
Starostwo Powiatowe w Opatowie
Ul. Henryka Sienkiewicza 17,
27-500 Opatéow
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego

Urzedu Pracy w Opatowie.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane. |

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczana na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej /www.opatow.eobip.pl/ oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie Starostwa Powiatowego Opatowie przy ul. Henryka Sienkiewicza
17(parter).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegotowe CV ( z uwzglgdnieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauzulg: , Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu

rekrutacyi zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr

101, poz. 926 z poZniejszymy zmianami)”.

ST AROSTA

Opatdw, dnia 30 listopada 2010 r.





