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Or.1.2111.1.2013

Dziatajqc na podstawie art. 9 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, po2.415, z p6in. zm.)

Starosta Opatowski

oglasza otwarty i konkurencyiny nab6r na wolne kierownicze stanowisko unqdnicze

1. Nazwa i adres jednostki: Powiatowy Urzqd Pracy w Opatowie, ul. Partyzantdw 13, 27-500 Opatdw,

zwana dalej,,jednostkq".

2. Stanowisko: Dyrektor Powiatowego Urzqdu Pracy w Opatowie.

Wymiar czasu pracv: peiny etat.

3. Wymagania niezbqdne od kandydat6w:

- posiadanie wyksztafcenia wy2szego pierwszego lub drugiego stopnia w rozumieniu przepis6w

o szkolnictwie wy2szym,

- co najmniej 3 - letni sta2 pracy w publicznych slu2bach zatrudnienia lub co najmniej 5 - letni sta2

pracy w innych instytucjach rynku pracy,

- posiadanieobywatelstwapolskiego,

- pelna zdolnoSd do czynno6ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

- niekaralno6i za przestqpstwo popelnione umy6lnie dcigane z oskar2enia publicznego lub umySlne

przestqpstwo skarbowe,

- posiadanienieposzlakowanejopinii,

- stan zdrowia pozwalajqcy na zatrudnienie na stanowisku okreSlonym w ogtoszeniu,

- wyra2enie zgody na przetwarzanie danych osobowych do cel6w rekrutacji.

4. Wymagania dodatkowe od kandydatriw:

- uzyskanie pozytywnej oceny z przedstawionej,,Koncepcji funkcjonowania Powiatowego Urzqdu

Pracy w Opatowie, promocji zatrudnienia i aktywizocji Iokalnega rynku procy oraz propozycji

wykorzystania irodkdw z funduszy strukturalnych lJnii Europejskiej, ze szczegdlnym uwzglqdnieniem

E u r apejski ego F un d uszu Spoleczn eg o",

- wiedza na temat zadai realizowanych przez powiatowe urzqdy pracy,

- znajomoSi zagadnieri z zakresu organizacji i zasad funkcjonowania insgtucji rynku pracy,

- wiedza z zakresu zarzqdzania finansami publicznymi, w tym z ustawy o finansach publicznych,

- znajomoii przepis6w:

- o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

- kodeksu postqpowania administracyjnego,
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- o postqpowaniu egzekucyjnym w administracji,

- prawa zam6wieri publicznych,

- kodeksu pracy,

- o pracownikach samorzqdowych,

- o samorzedzie powiatowym,

- komunikatywno6i i kreatywnoid,

- umiejqtnoii rozwiqzywania konfliktdw interpersonalnych,

- umiejqtnoSi korzystania z zasobdw Internetu,

- znajomoSd obslugi pakietu MsOffice.

5. Zakres podstawo\nych zadar{ uaykonywanych na stanowisku:

- kierowanie bieiqcymi sprawamijednostki, organizowanie pracy wtasnej i podleglych pracownik6w

i reprezentowanie jej na zewnqtrz,

- wykonywanie zadari pracodawcy dla pracownik6w jednostki, w tym zarzqdzanie personelem

jednostki,

- gospodarowanie bud2etem jednostki, w tym planowanie i rozdysponowanie 6rodk6w jednostki,

- planowanie zapotrzebowania na 6rodki z Funduszu Pracy oraz PFRON,

- inicjowanie, organizowania ifinansowania projekt6w lokalnych i innych dzialai na rzecz aktywizacji

bezrobotnych,

- popularyzowanie usiug jednostki poprzez promowanie zatrudnienia, iagodzenie skutk6w

bezrobocia oraz aktywizacjq zawodowq.

6. lnformacia o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca umysfowa, w pomieszczeniu biurowym, wymaga umiejqtnej wsp6lpracy oraz organizacji pracy

innym. Praca na przedmiotowym stanowisku nie jest nara2ona na wystqpowanie uciq2liwych

i szkodliwych warunk6w pracy.

7. Informacja o wskafniku zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

W miesiqcu poprzedzajqcym datg upublicznienia niniejszego ogloszenia wska2nik zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepis6w o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz

zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych wynosi 12%.

8. Osoby ubiegajqce siq o przedmiotowe stanowisko proszone sq o przedloienie:

- pracy pisemnej dotyczqcej,, Koncepcji funkcjanawania Powiatowego Urzqdu Pracy w Opotowie,

promocii zatrudnienia i oktywizacji lokalnego rynku pracy oroz propozycji wykorzystanio irodk6w

z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej, ze szczeg6lnym uwzglqdnieniem Europejskiega

Fun duszu Spoleczn ego",

- listu motywacyjnego i2yciorysu zawodowego,
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- oiwiadczeri o:

- posiadaniu zdolnoSci do czynno6ci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych,

- niekaralno6ci za przestqpstwo popefnione umy6lnie Scigane z oskar2enia publicznego lub umy6lne

przestqpstwo skarbowe,

- o braku przeciwwskazafi zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

- kopiidokument6w:

- potwierdzajqcych posiada ne wyksztalcenie, kwal if i kacje,

- potwierdzajqcych wymagany sta2 pracy i do(wiadczenie zawodowe,

- potwierdzajqcych niepelnosprawno6i, je2eli kandydat zamierza skorzystad z uprawnienia

przewidzianego w art. 13 ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

9. Miejsce itermin zfoienia dokumentriw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nale2y sktadai w terminie do dnia 10 maia 2013 r. osobi6cie

w siedzibie Starostwa, I piqtro pok6j nr 1-04 (kancelaria) lub poczta na adres Starostwa:

Starostwo Powiatowe w Opatowie
ul. Henrvka Sienkiewicza 17

27-5fi) Opatriw

z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie.

Aplikacje, kt6re wptynq po wy2ej okreSlonym terminie nie bqdq rozpatrywane.

Informacja o wyniku konkursu bqdzie umieszczana na stronie internetowej Biuletynu lnformacji Publicznej

/www.opatow.eobip.pl f oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Starostwa Powiatowego Opatowie przy

ul. Henryka Sienkiewicza 17 (parter).

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczeg6lowe CV (z uwzglqdnieniem dokiadnego

przebiegu kariery zawodowej) powinny byi opatrzone klauzulq: ,,Wyra2am zgodq no przetwarzanie moich

danych osobowych zawortych w ofercie pracy dla potrzeb niezbqdnych do realizacji procesu rekrutocji

zgodnie z ustawq z dnio 29 sierpnia 7997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 20A2 r. Nr 1-O1, poz. 926,

z p6in. zm.)".

Opat6w, dnia 26 kwietnia 2013 r.
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