Ogloszenie 01/2019

Dzialajgc na podstawie art. 11 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1260)

DYREKTOR POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OPATOWIE
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze:

Referent do spraw aktywizacji w Centrum Aktywizacji Zawodowej wspolfinansowane ze

$rodkéw Unii Europejskiej w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj

Wymiar czasu pracy:

pelny, 2 etaty, na czas okreslony.

Wymagania:

I.

II.

IIL.

Iv.

Wymagania warunkujace dopuszczenie do udzialu w naborze:
jest obywatelem polskim, obywatelem Unii Europejskiej lub obywatelem innych pafistw,
ktérym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub przepiséw prawa wspolnotowego
przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,
petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku okreslonym w ogtoszeniu,
niekaralnos¢ za przestepstwa popetnione umyslinie,
wyksztalcenie co najmniej Srednie,
wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacji.
Wymagania niezbedne do zajmowania stanowiska Referent do spraw aktywizacji:
wiedza na temat zadan realizowanych przez powiatowy urzad pracy,
znajomos¢ przepisow:
—ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy i przepiséw wykonawczych do
WW. ustawy,
—ustawy o ochronie danych osobowych,
—ustawy o pracownikach samorzadowych,
—Kodeksu Postgpowania Administracyjnego.
Wymagania dodatkowe:
znajomo$¢ obshugi pakietu MsOffice,
umiejetnos¢ interpretacji przepisow,
odpornos¢ na stres,
samodzielno$¢ w wykonywaniu powierzonych zadan,
umiejetnos¢ pracy w zespole,
obowigzkowo$¢ i systematycznos¢.
Zakres podstawowych zadan wykonywanych na stanowiskach:
realizacja dziatan aktywizacyjnych wspoétfinansowanych ze srodkéw EFS,
monitoring realizacji projektu w ramach EFS,
prowadzenie bazy uczestnikdw projektu,
wspotpraca z komoérkami merytorycznymi Urzgdu w zakresie realizacji projektu,
ewidencja i weryfikacja wnioskow w zakresie realizacji instrumentow w ramach projektu,
prowadzenie rejestru wnioskow i zawartych umow w ramach projektu,
realizacja i rozliczanie umow cywilno- prawnych w ramach projektu,
prowadzenie i przechowywanie dokumentacji projektowe;j.
Osoby ubiegajace si¢ o stanowisko Referent do spraw aktywizacji proszone sg
o przedlozenie:
zyciorysu (CV),
listu motywacyjnego,
kserokopii dowodu osobistego,
kopii dokumentow poswiadczajacych wyksztalcenie,
wiasnorgczne podpisane oswiadczenia kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych,
posiadaniu zdolnosci do czynnosci prawnych i o niekaralnosci za przestepstwa popetnione
umyslnie,
kwestionariusz osobowy — wedlug wzoru znajdujacego si¢ w dziale organizacyjno
— administracyjnym urzedu,



kopii dokumentéw poswiadczajacych dotychczasowe zatrudnienie,
e o$wiadczenie wyrazajace zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 922)
na potrzeby zwigzane z ogloszeniem naboru,
e za$wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na
okreslonym stanowisku.
e Przed podpisaniem_umowy o prace kandydat zobowigzany jest do dostarczenia_informacji
o niekaralnosci 7 Krajowego Rejestru Karnego.
VI. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.
Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Opatowie
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia przekroczyt 6%.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 14 stycznia 2019 r. do godz.
15:30 osobiscie w siedzibie Urzedu (sekretariat) lub poczta na adres Urzgdu:

Powiatowy Urzad Pracy

ul. Partyzantow 13

27-500 Opatéw
z dopiskiem ”Dotyczy naboru na stanowisko: ,Referent do spraw aktywizacji” w Centrum
Aktywizacji Zawodowej
Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie b¢da rozpatrywane. Informacja
o kandydatach, ktorzy spetnili wymogi formalne oraz o wyniku naboru umieszczona bedzie na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej /bip.pup-opatow.pl/ oraz na tablicy ogloszen
w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie przy ul. Partyzantow 13 (parter).

Wszystkie dokumenty przedktadane w naborze przez kandydata musza by¢ sporzadzone
w jezyku polskim w formie umozliwiajacej ich odczytanie, a dokumenty wydane w jezyku obcym
powinny by¢ przettumaczone przez thumacza przysiggtego.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegétowe CV (z uwzglednieniem doktadnego
przebiegu kariery zawodowej) powinny by¢ opatrzone klauza: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 r. poz.
922)”, jednoczesnie oswiadczenia, list motywacyjny, CV oraz kwestionariusz osobowy powinny by¢
wiasnorecznie podpisane, pod rygorem nieuzyskania pozytywnej oceny formalnej.

UWAGA
Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie zastrzega sobie prawo odstapienia w kazdym terminie od naboru

bez podania przyczyny.

Opatdw, dnia 04 stycznia 2019 r.




Klauzula informacyjna dla kandydatéw na pracownikow

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE.L Nr 119),
zwanego dalej RODO Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie informuje, ze:

1.

Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Opatowie
reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy. Dane adresowe i kontaktowe
Administratora Danych Osobowych: ul. Partyzantow 13, 27-500 Opatéw tel. (15) 8680300,
e-mail: kiop@praca.gov.pl.

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Osobowych: iod@pup-opatow.pl.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda na potrzeby aktualnej rekrutacji - na podstawie art.
6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust.2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE) oraz na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepiséw prawa.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przechowywane przez okresy wynikajace
z przepisow prawa oraz beda archiwizowane zgodnie z regulacjami obowigzujgcymi
w urzedzie.

Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na dzialania urzedu
w zakresie ochrony danych osobowych.

Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa. Ich niepodanie moze
skutkowa¢ odmowa rozpatrzenia kandydatury w procedurze rekrutacyjnej, a w pozostalym
zakresie jest dobrowolne.




