
Klauzula informacyjna dla kandydatów na pracowników 

Zgodnie z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE (Dz. U. UE. L. z 2016 r. nr 119 str. 1 z późn. zm.), zwanego dalej RODO Powiatowy 

Urząd Pracy w Opatowie informuje, że:  

1. Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urząd Pracy  

w Opatowie reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzędu Pracy. Dane adresowe 

i kontaktowe Administratora Danych Osobowych: ul. Partyzantów 13, 27-500 Opatów tel. 

(15) 8680300, e-mail: kiop@praca.gov.pl. 
2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Osobowych: iod@pup-opatow.pl. 
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą na potrzeby aktualnej rekrutacji - na podstawie 

art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust.2 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE. 

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku  

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych 

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) oraz na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974 

roku Kodeks Pracy.  

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych będą wyłącznie podmioty uprawnione 

do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisów prawa. 

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przechowywane przez okresy wynikające  

z przepisów prawa oraz będą archiwizowane zgodnie z regulacjami obowiązującymi  

w urzędzie. 

6. Posiada Pani/Pan prawo żądania od Administratora dostępu do danych osobowych, prawo 

do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia 

sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnięcia zgody 

w dowolnym momencie. 

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na działania urzędu  

w zakresie ochrony danych osobowych. 

8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa. Ich niepodanie 

może skutkować odmową  rozpatrzenia kandydatury w procedurze rekrutacyjnej,  

a w pozostałym zakresie jest dobrowolne. 
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