KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMIi0NA) 1 NAZWISKO ....veiieiieiiieieeiiecie ettt ettt e e e e ssaeenseesnee e
D L (- WU [ (o]0 V= o1 T NSO PRTOTRO
3. ODYWALEISIWO ...ttt
4, DANE KONTAKIOWE. .......viiiviiiie ittt ettt ettt ste e b e e st e st e e sbe e e sbe e st e e sbeesaseesbeesabeesbeesaneesns
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OSWIADCZENIE
O WYRAZENIU ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W
PROCESIE REKRUTACJI ORAZ O ZAPOZNANIU SIE Z TRESCIA KLAUZULI
INFORMACYJNEJ O PRZETWAZANIU DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE RODO (Dz. U. UE. L. 22016 r. nr 119 str. 1 z pdzn. zm.) z dnia 04 maja
2016 r., oswiadczam, iz zapoznalem/am si¢ z tre$cig klauzuli informacyjnej o przetwarzaniu
danych osobowych, stanowigcych zalacznik do ogloszenia o naborze oraz wyrazam zgode na
przetwarzanie podanych danych osobowych dla potrzeb rekrutacji na stanowisko
................................... w Dziale ... ... pTZEZ
Administratora Danych Osobowych Powiatowego Urzedu Pracy w Opatowie.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna dla kandydatéw na pracownikow

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (Dz. U. UE. L. z2016 r. nr 119 str. 1 z p6zn. zm.), zwanego dalej RODO Powiatowy
Urzad Pracy w Opatowie informuje, ze:

1. Administratorem danych, w tym danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy
w Opatowie reprezentowany przez Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy. Dane adresowe
1 kontaktowe Administratora Danych Osobowych: ul. Partyzantow 13, 27-500 Opatow tel.
(15) 8680300, e-mail: kiop@praca.gov.pl.

2. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych Osobowych: iod @pup-opatow.pl.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg na potrzeby aktualnej rekrutacji - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust.2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE.
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE) oraz na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974
roku Kodeks Pracy.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przechowywane przez okresy wynikajace
z przepisOw prawa oraz beda archiwizowane zgodnie z regulacjami obowigzujacymi
w urzedzie.

6. Posiada Pani/Pan prawo zadania od Administratora dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofnigcia zgody
w dowolnym momencie.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego na dzialania urzedu
w zakresie ochrony danych osobowych.

8. Podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa. Ich niepodanie
moze skutkowa¢ odmowa rozpatrzenia kandydatury w procedurze rekrutacyjnej,
a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.
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OSWIADCZENIA KANDYDATA

Oswiadczam, ze jestem/nie jestem” obywatelem polskim zgodnie z art. 6 ust. 1
pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

(podpis)

Oswiadczam ze posiadam/nie posiadam” pelng zdolno$¢ do czynnoéci prawnych
oraz korzystam z pelni praw publicznych zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych.

(podpis)

Oswiadczam, ze bytem(am)/nie bytem(am) * skazany(a) prawomocnym wyrokiem
sadu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych.

(podpis)

Oswiadczam, ze cieszg si¢ nieposzlakowang opinig zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzagdowych.

(podpis)

*) niepotrzebne skresli¢



