ZAPYTANIE OFERTOWE

NA
USLUGE ORGANIZACIJI SZKOLENIA DLA 15 OSOB BEZROBOTNYCH

ZAREJESTROWANYCH W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY
W OPATOWIE

Operator koparkoladowarki kl. I11. wszystkie typy.”

Znak sprawy CAZ-553/8z.G-1/2013

Zamowienie jest realizowane na podstawie art. 4 pkt. 8 ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamowien publicznych(Dz. U z 2010 r. Nr 113 poz.759 z p6zn. zm.)

Zatwierdzam

Opatéw, 18.03.2013r.



|. Nazwa i adres Zamawiaacego

Zamawiajacy: Powiatowy Urad Pracy w Opatowie

adres: ul. Partyzantéw 13, 27-500 Opatow

tel.: (15) 86-80-300 fax: (15) 86-30- 313

adres strony internetowej: bip.pup-opatow.pl

adres poczty elektronicznej: kiop@praca.gov.pl

NIP: 863-123-41-77

REGON: 291146904

Godziny pracy : od poniedziatku dafku od godz. 7.30 do godz. 15.30

Il. Tryb udzielenia zamowienia

Postpowanie o zakup ustugi o waéto przekraczajcej 20.000,01 zt i nieprzekraczeg]
rownowartéci kwoty 14.000,00 euro, zgodnie z Zgilzeniem Dyrektora Powiatowego dadu
Pracy w Opatowie z dnia 09.01.2013, Nr 1/2013 Zgsadkryteria wyboru instytucji
szkoleniowych w celu zlecenia lub powierzenia pree@dzenia szkofedla osob bezrobotnych
i innych uprawnionych oséb zarejestrowanych w Ptawgm Urzdzie Pracy w Opatowie.

[ll. Opis przedmiotu zamdowienia.

Znak sprawy: CAZ — 553/Sz.G-1/2013

ZamoOwienie obejmuje zorganizowanie i przeprowadzesi szkolenia 0 nazwie — ,,Operator
koparkotadowarki kl. 111. wszystkie typy” dla 15 os6b bezrobotnych — CPV- 80530000-8

1.Cel kursu :
» przygotowanie stuchaczy do pracy i egzaminuaspaowego na uzyskanie
uprawniés w zawodzie operator koparkotadowarki kl. Ill. wsiie typy oraz

przeprowadzenie egzaminu.

v' Uczestnikami szkolenia ebda osoby nieposiadage ddwiadczenia zawodowego
w pracy jako pomocnik operatora sgttz ciezkiego.

v" Program szkolenia unatiwiajacy zdobycie uprawniedo obstugi koparkotadowarki kl.
lll. wszystkie typy - musi by zgodny z programem Instytutu Mechanizacji
Budownictwa i Gornictwa Skalnego oraz zgodny z Rwzgmzeniem Ministra
Gospodarki z dnia 20 wrgeia 2011r. w sprawie bezpiecstwa i higieny podczas
eksploatacji maszyn i udzer technicznych do robot ziemnych, budowlanych
I drogowych ((Dz. U Nr 118 z 2001r., poz. 1263).

Powiatowy Urad Pracy zastrzega sobie #Aiwos¢ zazadania przed podpisaniem
umowy przedstawienia przez instytgicgzkoleniovd potwierdzenia, 2 przediaony
program szkolenia zgodny jest z wytycznymi z InstiytMechanizacji Budownictwa
i Gornictwa Skalnego.

v' Wykonawca zobowazany jest do zorganizowania jednego egzaminu gemrego dla
kazdego z uczestnikow szkolenia.

Dopuszcza si mazliwos¢ przeprowadzenia egzaminu po okresie obaywania
umowy zwhzanej z samym przeprowadzeniem szkolenia, jednak okwesie
nie dizszym ni 2 tygodnie od zakeczenia szkolenia.



W  wyzej wymienionym przypadku jednostka szi@d zobligowana jest
do poinformowania wszystkich stuchaczy szkoleniazoPowiatowego Urdu Pracy
o terminie, godzinie i miejscu przeprowadzenia aegnu.

2. Wymagany czas realizacji szkolenia wynosi mpalanie 5/6 tygodni.

Godzina zegarowa kursuliczy 60 minut i obejmuje zegia edukacyjne licxce 45 min.
oraz przerw, liczaca érednio 15 minut, gdy dlugas¢ przerw mae by ustalana w sposob
elastyczny.

W harmonogramie zaje¢ do liczby godzin zegarowych naley doliczyé dodatkowo czas
przeznaczony na przervg w kazdym dniu szkoleniowym.

3. Termin realizacji zaméwienia kwiecien/maj 2013r. Doktadny termin zostanie wskazany
przez Zamawiajcego po wyborze Wykonawcy.

4.W cer szkolenia naley dodatkowo wliczy:

a/ koszt materiatéw dydaktycznych dogdjeoretycznych.

Jednostka szkata zobligowana jest do zakupu dla wszystkich ucie®lv szkolenia teczki
z uchwytem, materiatow gmniennych (zeszyt 60 kartkowy w kratéormatu A5, zakrdacz

i diugopis), minimum jednego paghznika w wersji papierowej tematycznie zmanego
z programem szkolenia oraz zapewnienia innych batggych materiatow  do z&j

(opracowania whasne , skrypty).

Materialy dydaktyczne po zakozeniu szkolenia przechagzna witasné¢ absolwentow
szkolenia.

b/ serwis kawowy podczas#@ego dnia trwania szkolenia.

Pod pogciem serwisu kawowego w czasie 1 dniowego spotkata jednej grupy nalsy
rozumiet:

v minimum 2 czajniki elektryczne o pojemitomin.1,7 litra ;

v' kawa rozpuszczalna i kawa mielona minimum 2 kubkwk dla kadego uczestnika

szkolenia;

herbata (czarna, owocowa) nie mniej Risztuki na osaf)

cukier;

$mietanka do kawy w ptynie lub mleko;

woda mineralna w butelkach plastikowych, zaknych, nie mniej %i0,5 litra na osob

lub z dystrybutora;

mieszanka ciastek: minimum trzy rodzaje (kruchezekolad, nadziewane) nie mnigj

niz 10 szt. na osa@b

v' naczynia jednorazowe, mieszadetka, serwetki wécilowvystarczajcej dla kadego
uczestnika.

ANANENEN

(\

Wyzej wymienione produkty spgwcze winny by najwyzszej jakdci, a naczynia
jednorazowego zytku musz posiada atest PZH oraz ldydostosowane m.in. do podawania
napoi gogcych.



c/ koszt egzaminu patwowego wraz z wydaniem kseczki
I Swiadectwa;

d/ odzie ochronm na zagcia praktyczne tj. buty robocze, ubranie drelickoi+ czsciowe,
nakrycie gtowy (czapka) - po zaktzeniu szkolenia odzigrzechodzi na wkasié uczestnika
— koszt odzigy ochronnej - maksymalnie 150,00 ziotych dla jedm® uczestnika.
Wykonawca zobligowany jest do wydania odgieochronnej przed rozpogziem zagc
praktycznych;

e/ koszt codziennego transportu na szkolenieglijdedzie s¢ ono odbywato poza granicami
administracyjnymi miasta Opatowa;

f/ koszt transportu na egzamin praktyczny i temany, jeeli bedzie se on odbywat poza
granicami administracyjnymi miasta Opatowa.

5. Dokumentacja dotygza ukaiczenia szkolenia —wydania za&wiadczen zgodnie
z 8 75 ust.3 Rozporzdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnial4 wrzenia 2010r.
w sprawie standardéw i warunkéw prowadzenia ustugynku pracy.

Zaswiadczenie lub inny dokument potwierdzagcy ukonczenia szkolenia i uzyskanie
kwalifikacji musi zawiera¢:

a) numer z rejestru;

b) imi¢ i nazwisko oraz numer PESEL uczestnika szkolenwa,przypadku cudzoziemca
numer dokumentu stwierdaapgo tasamag;

c) nazwe instytucji szkoleniowej przeprowadzegj szkolenie;

d) forme i nazwe szkolenia,

e) okres trwania szkolenia;

f) miejsce i dat wydania zé&wiadczenia lub innego dokumentu potwierdeago ukdaczenie
szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;

g) tematy i wymiar godzin zg edukacyjnych;

h) podpis osoby upowaionej przez instytugjszkoleniowy przeprowadzaga szkolenie.

UWAGA:
W przypadku, jeeli wymagaj tego odebne przepisy, egzamin i uzyskane na jego podstawie
kwalifikacje musz by¢ potwierdzonev sposob okrglony tymi przepisami.

6. Wymogi dotyczce organizacji zaf na szkoleniu.

* wymaga si, aby szkolenie realizowane bylo wedlug planu naoi@ obejmujcego
przecetnie nie mniej niz 25 godzin zegarowych w tygodniu (przez tydzie nalezy
rozumie 7 kolejnych dni kalendarzowych poczysqapd pierwszego dnia szkolenia),

* dopuszcza sirealizacg zagé¢ od poniedziatku do soboty w godzinach od 7.00 600
(z wylaczeniem niedziel oraawiat).

e Powiatowy Urad Pracy zastrzega sobie #aiwos$¢ dolaczenia oséb z zewtrz tylko
I wytacznie po uzyskaniu zgody Wiau.

7. Pomieszczenia, w ktérycleda odbywa sie zagcia szkoleniowe muazbyé przystosowane
pod wzgtdem sanitarnym, przeciwparowym i bhp do prowadzenia szkale



Zajecia musza by¢ prowadzone w salach dydaktycznych dostosowanycprowadzenia zag
dla grupy minimum 15 osobowej, wypasaej w odpowiednie oprzygdowanie techniczne, |
w tym:
’ - miejsce siedce oraz tawk lub krzesto z przystawskumazliwiajace
swobodne sposdzanie notatek,

- sprzt audiowizualny (telewizor, magnetowichdz odtwarzacz DVD);

- rzutnik pisma, rzutnik multimedialny,

- tablica flipchart z zapasem kartek lub tzdln&cienna,

- stojak na gardereb

Powiatowy Urad Pracy zastrzega sobie #iwos¢ do zwizytowania bazy jednostki
szkoleniowej przed podpisaniem umowy w celu stwienda spetnienia wymogow
w/w wyposaenia.

8. Dodatkowo wykonawca musi zabezpiecspuchaczom dogb do materiatow tematycznie
zwiazanych z prezentowanym na@agach programem w tym min.:

- zdg¢, plansz dydaktycznych oraz ilustracij;

-podecznikéw, czasopism i literatury fachowe.

9. W przypadku realizacji zamowienia jeden kompheateriatow dydaktycznych, ktory
uczestnicy szkolenia otrzymupa wilasné¢ musi zost& przekazany do Powiatowego du
Pracy, gdy bedzie on stanowit ¢g¢ dokumentacji szkoleniowej koszt materiatdw stanowi
wkiad wiasny instytucji szkoleniowe,;.

10. Wykonawca zobowkany jest do przeprowadzenia c&aio szkolenia zgodnie
Z przepisami bezpiecastwa i higieny pracy.

11. Wykonawca zobowtany jest do oznaczenia miejsca odbywania szkolé&ragé (sal
szkoleniowych) oraz materiatdbw dydaktycznych dlaestnikéw (zeszyt, poetzniki, teczka)
informacjami zawieracymi:

v' nazw szkolenia

v’ czas trwania szkolenia,

v’ zapis, ¥ szkolenie realizowane jest na zlecenie Powiatowddedu Pracy
w Opatowie.

IV. Miejsce wykonania zamoéwienia.

1.Szkolenie powinno zosta zrealizowane najdalej w  albie 70 km
od miejscowéci w ktérej ma siedzip Zamawiajcy. W takim przypadku koszty dowozu
uczestnikéw szkolenia z miejscosed Opatow do miejsca odbywania szkolenia — ponosi
w calasci Wykonawca.



V. Warunki udziatu w postepowaniu.

1. O udzielenie zaméwienia mpagibiegé sie Wykonawcy, ktorzy posiadajuprawnienia
do wykonywania okrdonej dziatalngéci lub czynndci, jezeli przepisy prawa nakiadgj
obowiazek ich posiadania.

VI. Opis sposobu dokonania oceny spetniania warunk® udzialu w posepowaniu.

1. Na potwierdzenie spetnienia warunku posiadamieawnien do wykonywania okrdonej
dziatalngci lub czynndci, jezeli przepisy prawa naktadapbowizek ich posiadania;

Wykonawca powinien wykaza ze posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniolwyc
prowadzonego przez Wojewddzki Wdz Pracy whaciwy ze wzgédu na siedzib instytucji
szkoleniowej/art.20 ust.1 ustawy z dnia 20.04.20@4promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy Dz. U z 2008 Nr 69 pd. zm./ oraz aktualizagfego wpisu na rok 2013 r.

Zamawiajcy dokona oceny spetniania przez Wykonawcéw waranidziatu w postpowaniu
na podstawie ztmnych w ofercie fwiadczeédr i dokumentéw wedtug formuhyspetnia /
nie spetnia.

Wykonawcy nie spetniagy warunkow udzialu w pogbowaniu zostap wykluczeni
Z postpowania a ich oferty zostamznane za odrzucone

VIl. Wykaz oswiadczen i dokumentéw jakie maja dostarczy¥ wykonawcy w celu
potwierdzenia spetniania warunkéw udziatu w postpowaniu.

1. Na spetnienie warunku posiadania uprawng® wykonywania okridonej dziatalngci
lub czynndci, jezeli przepisy prawa naktadapbowhzek ich posiadania;

Wykonawca wykazujeze posiada wpis do rejestru instytucji szkoleniolwyirowadzonego
przez Wojewodzki Urgd Pracy oraze wpis ten zostat zaktualizowany na rok 2013.

Dodatkowo Zamawiagy dokona sprawdzenia w rejestrze instytucji szkioleych
prowadzonym w formie elektronicznemwe.ris.praca.gov.pl czy wykonawca posiada
w/w wpis oraz kontynuuje swppziatalnég¢ w 2013 roku.

2. Aktualny odpis z wisciwego rejestru lub informacja odpowiaglzga aktualnemu odpisowi
z Rejestru Przedddiorcow.

VIIl. Inne wymagane dokumenty potwierdzajace, ze oferowane ustugi odpowiadaj
wymaganiom okre§lonym przez Zamawiajgaceqo.

1. Wypetniony formularz oferty szkoleniowej —aatnik nr 1

2.Program szkolenia - zaznik nr 2

3.Wstpny harmonogram zgj do szkolenia - za€znik nr 3

4. WzOr zawiadczenia lub innego dokumentu potwierdzago ukaczenie szkolenia
i uzyskanie kwalifikacji

5.Wz0or ankiety dla uczestnikdw szkolenia acaj shey¢ do oceny szkolenia.

6. Wykaz wykonanych ustug szkoleniowych wg wzoanstwvhcego — zaicznik nr 4



7. Dokument/dokumenty potwierdzay/jace,ze wykazane w wykazie ustugi zostaty wykonane
w sposob nalayty.

Dokument/dokumenty potwierdzajy/jace, ze wykazane w wykazie ustugi zostaty wykonane
w sposoéb nale/ty powinny by dolaczone do kadej pozycji wykazu.

Wykonawca do formularza oferty szkoleniowejazala dokument lub dokumenty, z ktorych
bedzie wynika& uprawnienie do podpisania oferty.

Wymagane wyej dokumenty mgna ziwy¢ w formie kopi péwiadczonej za zgodsé

z oryginatlem przez Wykonawclub notariusza.

Tres¢ petnomocnictwa musi jednoznacznie ckaé zakres czynniei, co do wykonywania

ktorych, petnomocnik jest upowaiony. Przyjmuje i ze petnomocnictwo do podpisywania
oferty obejmuje petnomocnictwo do §g@adczenia za zgoddé z oryginalem ewentualnych
kopii dokumentow sktadanych wraz z ofert

Warunkiem ztozenia waznej oferty jest zaakceptowanie istotnych warunkow woru umowy

poprzez  zaparafowanie  poszczegélnych  stron- wzér wwy  stanowi -
zalacznik nr 5

IX. Informacje o sposobie porozumiewania i z Zamawiajacym.

1. wiadczenia, wnioski, zawiadomienia oraz informag@amawiajcy i Wykonawcy
przekazuy sobie w formie pisemnej: faksem lub dgagektronicza.

2.Wykonawca mgze zwrOct sic do Zamawiggcego 0 wyjdnienie tréci zapytania ofertowego.
Zamawiajcy udzieli wyjgnien Wykonawcy niezwiocznie, jednak nie fmdej niz na 2 dni
przed terminem skiladania ofert pod warunkiema, wniosek o wyjgnienie tréci zapytania
ofertowego wptyat do Zamawiajcego nie péniej niz do kaica dnia, w ktorym uptywa potowa
wyznaczonego terminu skfadania ofert.

3. Jeeli wniosek o wyjanienie tréci zapytania ofertowego wptgh po uptywie terminu
sktadania wniosku lub dotyczy udzielonych wyjeen, Zamawiagcy maze udzielé wyjasnien
albo pozostawi wniosek bez rozpoznania. Przedtnie terminu skiadania ofert nie wptywa
na bieg terminu sktadania wniosku.

4. Osobami upowanionymi do kontaktow z Wykonawcami:s

Renata Kos - specjalista ds. rozwoju zawodawedel. 15-86- 80-327

Jacek Pleszka - specjalista ds. rozwoju zawodowets. 15-86- 80-325

X. Termin zwiazania oferta.

Termin zwhzania oferd wynosi 30 dni. Bieg terminu zazania ofer rozpoczyna giwraz
z uptywem terminu skfadania ofert.



XI. Wymagania dotyczace przygotowania oferty oraz opis sposobu obliczemceny.

1. Oferta musi by sporadzona zgodnie z wymaganiami zapytania ofertoweg@z o
przygotowana na drukach wedtug wzoréw stamowch zasczniki do tega zapytania.

2. Wykonawca skladagy ofert ponosi peta odpowiedzialnéé za jej kompletn& i zgodndg¢
z wymaganiami zapytania ofertowego.

3. Zlozenie dokumentu niespetragpgo tego wymagania spowoduje odrzucenie oferty
Formularz oferty oraz dokumenty spagalzane przez Wykonaw@owinny by podpisane przez
osoby upowznione do sktadaniaswiadczeé woli w imieniu Wykonawcy.

4. W przypadku gdy ofegtpodpisug osoby, ktdrych upowaienie do reprezentacji nie wynika
z dokumentéw rejestrowych zaakonych do oferty, wymagaesiaby Wykonawca datzyt
do oferty oryginat petnomocnictwa do podpisaniatyte

5. Wszelkie koszty zwrzane ze spoarizeniem, dostarczeniem oferty oraz uczestnictwem
w postpowaniu niezalenie od wyniku posfpowania ponosi Wykonawca. Zamavgiay
nie przewiduje zwrotu kosztoéw udziatu w pgxtwaniu u udzielenie niniejszego zamowienia.

6.Wykonawca okrdi cerg oferty jako cen brutto, uwzgédniajgc wszelkie koszty wynikage

z realizacji calego zamowienia. Cena brutto zaizagf calego zamowienia zostanie wyliczona
przez Wykonawe jako iloczyn ceny jednostkowej oraz liczby uczégsiw. Cerg nalezy poda
liczbowo i stownie.

7. Cena oferty powinna zostakreslona z dokfadnéria do drugiego miejsca po przecinku.
Rozliczenia z wybranym Wykonawbeda dokonywane w walucie polskiej.

W cenie oferty nie nalgy uwzglednia¢ kosztow ubezpieczenia od nagbstw nieszcesliwych
wypadkow oraz kosztow bada lekarskich.

Xll. Zawarto §¢ oferty i Sposob jej przedstawienia.

1. Ofert nalery ztozy¢ w zamkneétym opakowaniu/kopercie/ uniemaviajacym otwarcie
i zapoznanie giz trescia oferty przed uptywem terminu sktadania ofert.

2. Opakowanie musi ldyoznaczone napisem ,, Zapytanie ofertowe — ustzf@leniowa-
,,Operator koparko tadowarki kl. Ill. wszystkie typ Oraz zawierd nazwe i doktadny adres
Wykonawcy/ dopuszczagsodcisk pieczci/

3. Kazda oferta winna zawier& wszystkie wymagane dokumenty, $wiadczenia
i zalgczniki o ktorych mowa w tresci zapytania ofertowego.

XllI. Miejsce i termin skladania ofert.

1. Ofert nalezy ztozy¢ w siedzibie Powiatowego Ugdu Pracy w Opatowie, ul. Partyzantow 13,
27-500 Opatéw, sekretariat, kpio, do dnia 27.03.2013 r. do godz. 10,00

2. Miejsce i termin otwarcia Powiatowy Wiz Pracy w Opatowie, ul. Partyzantow 13,
27-500 Opatéw, pok. Nr 33. w dni27.03.2013 r. godz. 12,00



XIV. TRYB, ZASADY | KRYTERIA WYBORU OFERTY NAJKORZY STNIEJSZEJ.

1. Ocena ofert dokonywanadizie przez Komigj ds. wyboru instytucji szkoleniowej.

2. Komisja oceni waos¢ i kompletnd¢ ztozonych ofert pod wzghem formalnym
oraz przygtych w zapytaniu ofertowym kryteribw oceny oferd posiedzeniu niejawnym,
na podstawie analizy ztonych dokumentéw.

3. W toku badania i oceny ofert Zamaw®@] maze zad¢ od WykonawcOw wyjsnien
dotyczcych tréci ztozonych ofert.

4. Przy wyborze oferty Zamawiapcy bedzie kierowal s nastepujacymi kryteriami:

Kryteria oceny oferty:

W celu wyboru najkorzystniejszej oferty Zamaw@j przyjt nastpujace kryteria:

Kryterium oceny Waga kryterium
Cena oferty brutto (K 75 pkt
Certyfikaty Jakéci Ustug (Ko) 10 pkt
Doswiadczenie Wykonawcy (8 15 pkt

4.1.Cena — waga kryterium 75 pkt

Przy obliczaniu punktacji bedzie miat zastosowanie nagpujacy wzor:

Pc = Cn/ Cof.b x 75gdzie:

Pc— liczba punktow jakie otrzyma Wykonawca w kryteni dotycacym kosztow szkolenia
Cn — najnizsza cena ustugi szkolenia uzyskana z rankingtomlgch ofert — nie odrzuconych,
Cof.b. - cena ustugi szkolenia oferty badanej, nie odvne¢

Maksymalna liczba punktéw jaka Wykonawca maze otrzymaé w kryterium ceny — kosztu
szkolenia — 75 pkt

4.2. Posiadanie przez Wykonawgcertyfikatu jako sci ustug — waga kryterium 10 pkt
Punktacja w tym kryterium zostanie przyznana wedalaggpujacego wzoru:

P.cer = U.cer/M.cer (10pkt) x 10 pkt

P .cer— liczba punktow jakie otrzyma Wykonawca w kryteniposiadane certyfikaty
U .cer- liczba uzyskanych punktéw za posiadanie ceryfi z oferty badanej

M .cer — najwyzsza maliwa do uzyskania liczba punktéw (10pkt)



Punkty zostam przydzielone wg ponzszego zestawienia:
Posiadanie certyfikatu systemu zgitzania
jakoscia ksztatcenia / szkolenia wydanego na - 5 pkt

podstawie mjdzynarodowych norm ISO

Posiadanie akredytacji kuratoréwgaty zgodnej - 4 pkt
z zakresem szkolenia
Posiadanie innego znaku jdko - 1 pkt

Maksymalna ilosé punktéw jak a mozna uzyska w tym kryterium jest réwna 10pkt

4.3. Dawiadczenie Wykonawcy w realizacji szkol# grupowych - max 15 pkt
Punktacja w tym kryterium zostanie przyznana wedlaggpujacego wzoru:

P .da& = U.dos/M.dos (15pkt) x 15 pkt

P.dc§ — liczba punktow jakie otrzyma wykonawca w kryten dgwiadczenie

U .dos — liczba uzyskanych punktéw za posiadanenidczenie

M .dos — najwyzsza maliwa do uzyskania liczba punktow (15pkt)

Oferty zostam ocenione wg iléci wykonanych szkole grupowych (tj. grup liczcych 15
i wigcej osOb) w ostatnich trzech latach przed dniemcwsia posgpowania o udzielenie
zamoéwienia, a jeeli okres prowadzenia dziataéw jest krotszy - w tym okresie,
odpowiadajcych swoim rodzajem i wardoia ustugom stanowcym przedmiot zamowienia
zgodnie z wzorem stanoygym zatacznik nr 4 do zapytania ofertowego

Liczba zorganizowanych szkolé Liczba punktow
1-3 5
4- 6 10
7 i wigcej 15

Maksymalna ilo§é punktdw jaka mozna uzyska w tym kryterium jest rowna 15pkt
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XV. UDZIELENIE ZAMOWIENIA

1.Zamawiajcy udzieli zamowienia Wykonawcy, ktérego oferta odmda wszystkim
wymaganiom zawartym w zapytaniu ofertowym i zostal@niona jako najkorzystniejsza
w oparciu o podane wigj kryteria oceny ofert.

2. O wyniku posipowania kady z WykonawcOw zostanie pisemnie poinformowany
po \jego zakaczeniu.

3.Z wybranym Wykonawgzostanie zawarta umowa.

Zakaczniki:

1. Formularz oferty szkoleniowej — zegnik nr 1

2. Program szkolenia - zaznik nr 2

3. Wstpny harmonogram z& do szkolenia - za€znik nr 3

4. Wykaz wykonanych ustug szkoleniowych wg wzoraakcznik nr 4

5. Wz6r umowy - zakznik nr 5
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